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MNOJIO’)KEHHME
O KOMUCCHUHA ITO CTUMYJIMPOBAHUIO PABOTHUKOB
OBPA3OBATEJIbHOM OPTAHU3AIIUN

1. O01ue mMoJI0KEeHUu s

1.1. Komuccust mo cTuMyIupoBaHUiO paOOTHUKOB 00pa30BaTEIHLHON OpraHU3alny (Janee —
KOMHUCCHS TI0 CTHMYJIUPOBAaHHUIO) CO3MaéTCsi B 00pa3oBaTENbHON OpraHU3allid C IEJIbI0
obOecnieueHrss OOBEKTUBHOTO M CIPABEIJIMBOTO YCTAHOBJIEHMSI PaOOTHHKAM CTUMYJIUPYIOLIUX
BBIIIJIAT.

1.2. CTumynupyromue BbIIIIAThl YCTAHABIMBAIOTCS PAOOTHUKY MPUKA30M PYKOBOAMUTENS
00pa30BaTeIILHON OpraHu3ali Ha OCHOBAHHMH PEIICHUS KOMUCCHH 10 CTUMYJIUPOBAHHIO.

2. KoMnereHuMsi KOMUCCHH IO CTUMYJIMPOBAHUIO

B KOMIICTCHIOWIO KOMUCCHU IO CTUMYJIUPOBAHUIO BXOJUT PACCMOTPCHUEC U YTBCPKIACHUC
CTUMYJHUPYIOIINX BBITUIAT MEPCOHATLHO KXXKIOMY paOOTHHKY 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3alliy:

CTUMYJHUPYIOIIUX BHIIJIAT, YCTAHABIUBACMBIX HA OMPEICIEHHBIN TEpHOJ] BpEeMEHH (3a
WHTCHCUBHOCTh U BBICOKHE PE3yJIbTaThl PabOTHI, 32 KAYECTBO BHIMOJHAEMBIX paboT, 3a CTax
HETIPEPBHIBHOM pabOTHI, BBICIYTY JIET)

MIPEMHUATBHBIX BBITLIAT TI0 UTOTaM PabOTHI;

€IMHOBPEMEHHBIX IPEMHUAITLHBIX BBITUIAT B COOTBETCTBHH ¢ [looskeHuem 00 oriate Tpyaa
00pa3oBaTelIbHOW OpraHU3aIHH.

3.IIpaBa KOMHCCHHU IO CTUMYJIMPOBAHUIO.

Komuccus mmo CTUMYJIUPOBAHUIO BIIPABEC:

IPpUHUMATDb PCUHICHUA 110 KaXKIOMY BOIIPOCY, BXOJAIICMY B eé KOMIICTCHIUIO,

3arpalunBaTb y pa60Toz[aTen51 MaTcpualkbl, HCO6XOI[I/IMBIC I IIPUHATHA KOMHUCCHEH IO
CTUMYJIMPOBAaHUIO 00BEKTHUBHOTO PCUICHU:.

4. ®opMupoBaHHe, COCTAB KOMUCCHH 110 CTUMYJIMPOBAHUIO

4.1. Komuccusi mo CTUMYJIHMPOBAHHUIO CO3MaéTcsi Ha ocHOBaHUM [lojoxkeHus o Hel u3
paBHOTO 4HCIa MpeACTaBUTENeH pabOTHUKOB U paboTonaTens, HE MEHEe NBYX OT KaKIOu
CTOPOHBI.

4.2. TlpeacraButenu paborodareiss B KOMHCCHUIO TIO CTHUMYJIHPOBAHHUIO HAa3HAYAIOTCS
pyKoBoIUTENEM 00pa30oBaTeNbHOM OpraHu3alny.

4.3. TlpeacraButenu paOOTHUKOB B KOMHCCHIO IO CTUMYIUPOBAHUIO [IEIETUPYIOTCS
MpoQCOIO3HBIM KOMUTETOM, MPU €ro OTCYTCTBUU — HHBIM MPEJICTABUTEIBHBIM OpPraHOM
pabOTHUKOB, a MPU OTCYTCTBUU MOCIEAHETO - U30UPAIOTCS 00IUM coOpaHreM pabOTHHKOB.

4.4. PemieHue O CO3JaHMHM KOMHCCHHM IO CTHMYJIHPOBAHHIO, €€ MEPCOHANBHBIN COCTaB
0(pOPMIISIFOTCS TIPUKA30M PYKOBOJMTEINSE 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aIiy.

4.5. Cpok OJHOMOYMI KOMHCCHM IO CTUMYJIMPOBAHUIO (He MeHee | rona) onpenensercs
[TonoxeHreM 0 KOMHCCUU TIO CTUMYJTHPOBAHUIO.



4.6. B ciiyuae yBoJIbHEHUSI U3 00pa30BaTENbHOM OpraHu3anud pabOTHHUKA, SBISIOMIETOCS
YWICHOM KOMHUCCHUHU IO CTUMYJIHPOBAHUIO, €r0 3aMCHA APYIrUM pa6OTHI/IKOM OCYHICCTBJIACTCA B
TOM e MOpsAKE, KOTOPBIM ycTaHOBIEH I (GOPMUPOBAHHS KOMUCCUU 110 CTUMYJIHMPOBAHHIO.

4.7. Kommccusi 1o CTUMYJIMPOBAHMIO HM30MpaeT W3 CBOEro CoOCTaBa Ipeacenaress,
3aMeCTUTENs PeAceaTelNs U CEKPeTapss KOMUCCHUM.

4.8. PykoBoauTens 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKICHHUS HE MOJKET SIBJISITHCS MpelceaaTesieM
KOMMCCHUH II0 CTUMYJIUPOBAHUIO.

5. OcHOBaHUSI NPUHATHUSA PelICHUH KOMUCCHEN M0 CTUMYJIMPOBAHUIO

5.1. Ilpu npuHATHHN pelIEeHUN KOMUCCHS 110 CTUMYJIUPOBAHUIO PYKOBOJCTBYETCSI HOPMAMHU
JNEUCTBYIOLIErO0  3aKOHOJATENbCTBA, IIOJOKEHHEM O KOMHUCCHM 10 CTHUMYJIMPOBAHUIO,
KOJUUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU AKTaMU, PErYJIHPYIOIIUMH BOIPOCHI
OIUIaThl TpyJa paOOTHUKOB OPraHMU3AlMM, B TOM YHCIE JOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHM aKTaMH,
YCTaHABIMBAOIIMMUA U PETYIUPYIOIIMMH CHCTEMBI JOIUIAT U HaJ0aBOK CTHUMYJIHPYIOLIErO
XapakTepa U CUCTEMbI IPEMUPOBaHUS (II0JIOKEHHE 00 oriaTe Tpyaa pabOTHUKOB, MOJIOKEHHUE O
CTUMYJIMPOBAHUU PaOOTHUKOB, MOJIOKEHUE O IPEMUPOBAHHH).

5.2. Komuccns Mo CTUMYJIMPOBAaHUIO NPUHHUMAET PEIICHUS B Ipeesiax KOMIIETECHIINH,
MPEAOCTABICHHON €l IIOJIOKEHUEM O KOMHUCCHMM II0 CTUMYJIHPOBAHMID H JIOKAJIBHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, PETYIUPYIOLUIMMHU CUCTEMY CTUMYIMPOBAHUS TpyJa paOOTHUKOB.

5.3.  VYcraHoBieHHME CTUMYJUPYIOIIMX BBIIUIAT  OCYHIECTBISIETCA B HIpeenax
YTBEPKIAEHHOTO (DOH/A OIIATHI TPYAA.

6. Ilopsimok padoOTHl KOMUCCHH MO CTUMYJIMPOBAHUIO

6.1. KoMmuccust mo CTUMYJIMPOBAHUIO OPTaHU3YET CBOIO pabOTy B JOpME 3aceTaHUi.

6.2. 3aceqaHue KOMHUCCHUH 0 CTHMYJIMPOBAHUIO MPABOMOYHO TPH y4acTUU B HEM Ooliee
TOJIOBHUHBI €€ YWICHOB.

6.3. 3acenanre KOMHUCCUU M0 CTUMYJIUPOBAHUIO BEAET MPEACEATENb, @ B €0 OTCYTCTBUE —
3aMECTHUTENb IpeIceaaTelIs.

6.4. Cexperapb KOMUCCUU [0 CTUMYJIMPOBAHUIO BEAET MPOTOKOJI 3aCE€AaHUsI KOMUCCUU 110
CTUMYJIMPOBAHUIO M HApALY C MpeAceaareseM HECET OTBETCTBEHHOCTb 3a JOCTOBEPHOCTh U
TOYHOCTb BEJCHUS IIPOTOKOJIA 3aCE€AAHUSI KOMUCCHH.

6.5. UneHbl KOMHUCCHHM IO CTHUMYJIUPOBAHHIO OOS3aHBI MPUHMMATh AKTHUBHOE Y4acTHE B
pPaccCMOTPEHUH BOMPOCOB, BXOIAIIUX B KOMIIETEHIUIO KOMHCCHH.

6.6. PemieHus KOMHCCHUU O CTHUMYJIHMPOBAHHIO MPUHUMAIOTCS MPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM
rOJIOCOB 4YJIEHOB KOMHCCHH, MPUCYTCTBYIONIUX HA 3acenaHuu. GPopmy roiocoBaHus (OTKPHITOE
WJIHM 3aKPBITOE) KOMUCCHS 110 CTUMYJIUPOBAHUIO OIPEIEISIET CaMOCTOATEIBHO.

6.7. Paboromarenb eXKEKBapTaJbHO (EKEMECSUHO, KaxJAble TMOJroja, eKeroJHo, B
3aBUCHMOCTH OT TOTO, Ha KakOW NEpHOJ BPEMEHM YCTAaHABIMBAIOTCA CTUMYJIUPYIOIINE
BBIIUIATHI, CPOKOB BBIIJIATHl €IWHOBPEMEHHBIX MPEMUI) MPEICTaBIsieT B KOMHCCHIO IIO
CTUMYJIMPOBAHUIO AHATUTUYECKYI0 HHPOPMAIMIO O TOKA3aTeNIX NEATENbHOCTH PabOTHHUKOB,
SIBJIIOIIUXCSI OCHOBAHUEM JUIsl YCTAHOBJICHUS paOOTHUKAM CTUMYIUPYIOLIUX BBITUIAT, JPYTYIO
HEOOXOIUMYIO TSl TIPUHATHS pelieHus WH(POpMalnio, TOKYMEHTHI, a Takke WH(GOpPMAIHUIO O
HaJIMYUU CpeaCcTB (OHJIA OMIATHI TPYAa HA CTUMYJIMpPOBaHUE pabOTHUKOB. PaboTonaTens BiipaBe
BHECTH B KOMHCCHIO N0 CTUMYJIMPOBAHUIO CBOM MPEJIOKEHUS MO BOINPOCAM NEPCOHATBHOTO
pacrnpeieneHus CTUMYIHPYIOIIUX BITLIAT.

6.8. Kommccus 1m0 CTUMYIHpPOBAaHUIO BOpaBe 3arpeboBaTh OT paboTomarens

JIOTIOTHUTEIbHBIE JIOKYMEHTH U HH(OPMAINI0, HEOOXOAUMBIE IS MPUHSATHS OOBEKTHBHOTO
penieHusl.



6.9. Borpockl 00 yCTaHOBIICHHHM CTHUMYJIUPYIOIIHUX BBIIJIAT JOJDKHBI OBITH PacCMOTPEHBI
KOMHUCCHEH M0 CTHUMYJIMPOBAHUIO B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIE MOJIOXKEHHEM 00 oruiare Tpyaa, o
CTUMYJIMPOBAHUU (IIPEMUPOBAHUN).

6.10. Pemenune KOMHCCHU TO CTUMYJIMPOBAHHIO O(OPMIISIETCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIH
MOJIMTUCHIBACTCA MIPECEaaTeIeM U CeKpeTapéM KOMUCCHH.

6.11. PykoBoauTelnb 00pa30BaTEIBHOTO YUYPEKACHUS H3TAET TPOEKT TNpuUKaza o0
YCTQHOBJICHUM pPAa0OTHUKAM COOTBETCTBYIOUIMX CTUMYJIHMPYIOUIMX BBIIUIAT B  pa3Mepax,
OTIpeNIeNIEHHBIX KOMUCCHEH TI0 CTUMYJIMPOBAHHIO B ITPOTOKOJIE B COOTBETCTBHH ¢ [looskeHueM o
MIPEMUPOBAHUH.

[locne  cormacoBanus ¢  TPOQPCOIO3HBIM  KOMHUTETOM  TIpUKa3  PYKOBOJUTEIS
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHUS SBISIETCS OCHOBAHUEM JUISI OCYIIECTBICHHUS CTHUMYJIHPYIOIIUX
BBITLIAT.

6.12. PabGoromarens co3gaeT HEOOXOAMMBIE YCIOBHS JJisi pabOThl KOMHUCCHH TIO
CTUMYJHPOBAHHIO.

7. 3akI109uTeIbHbIE T0J0KEHHS

7.1. PaboTonarens HEe BIpaBe MPUHYKIATh YJICHOB KOMHUCCHH K MIPUHSATHIO OMPEACTIEHHBIX
penieHui.

7.2. UneHbl KOMHCCHU TIO CTHUMYJIMPOBAHWIO HE BIIPAaBE pasrjamarh CIyKeOHYIO
nH(popMaIuo 1 HHHOPMAIIHIO O MIEPCOHATBHBIX JTAHHBIX pA0OTHUKOB, CTABIITYI0O UM H3BECTHOU
B CBSI3U C pabOTOIl B coCTaBe€ KOMHUCCHH. 3a pasIJialleHHe YKa3aHHON WH(pOpMalluy YIIEHbI
KOMHCCHH TI0 CTUMYJIHPOBAHHUIO HECYT AUCIHUIUIMHAPHYIO, aIMUHUCTPATUBHYIO, YTOJOBHYIO U
HWHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.



	1.1. Комиссия по стимулированию работников образовательной организации (далее – комиссия по стимулированию) создаётся в образовательной организации с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам стимулирующих выплат.
	стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет)
	премиальных выплат по итогам работы;
	4.1. Комиссия по стимулированию создаётся на основании Положения о ней из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.
	4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации.
	4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным комитетом, при его отсутствии – иным представительным органом работников, а при отсутствии последнего - избираются общим собранием работников.
	4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.
	4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Положением о комиссии по стимулированию.
	4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.
	4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.
	4.8. Руководитель образовательного учреждения не может являться председателем комиссии по стимулированию.
	5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию
	5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников ...
	5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.
	6. Порядок работы комиссии по стимулированию
	6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний.
	6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более половины её членов.
	6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
	6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания комиссии.
	6.6. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.
	6.7. Работодатель ежеквартально (ежемесячно, каждые полгода, ежегодно, в зависимости от того, на какой период времени устанавливаются стимулирующие выплаты, сроков выплаты единовременных премий) представляет в комиссию по стимулированию аналитическую ...
	6.9. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о стимулировании (премировании).
	6.10. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии.
	7. Заключительные положения



