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Паспорт Программы развития Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 34» 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 34» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

4. Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об 

образовании в Свердловской области». 

5. Постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016 № 

595-ПП «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 

2030 годы». 

6. Постановление Правительства Свердловской области от 19.12.2019 № 

920-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 

области «Развитие системы образования и реализация молодежной 

политики в Свердловской области до 2027 года». 

7. Постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 

900-ПП «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Свердловской области до 2025 года».  

8. Постановление Администрации Североуральского городского округа 

от 06.11.2019 № 1202 «Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации Стратегии социально-экономического развития 

Североуральского городского округа на период до 2030 года». 

9. Постановление Администрации Североуральского городского округа 

от 30.08.2023 № 1012 Об утверждении муниципальной программы 

Североуральского городского округа «Развитие системы образования в 

Североуральском городском округе на 2024 – 2029 годы. 

10. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

11. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

12. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

13. Постановления Правительства Российской Федерации с изменениями 

и дополнениями от 05.03.2022 г. № 1006 «Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

Министерства просвещения  Российской Федерации, и формы паспорта 

безопасности этих объектов (территорий)»  

14. СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
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молодежи», утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28. 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения».  

15. Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольной 

образовательной организации и комплектации учебно-методическими 

материалами в целях реализации образовательной программы 

дошкольного образования. Минестерство Просвещения Российской 

Федерации 2022 г.  

16. Устав МАДОУ № 34, утвержден приказом начальника Управления 

образования Администрации Североуральского городского округа № 

335 от 26.12.2016 г. 

17. План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ № 34 на 2024 

год и плановый период 2025 и 2026 г.г. 

Сведения о 

разработчиках 

Заведующий Солоницына Ирина Анатольевна 

Старший воспитатель Абрарова Людмила Сергеевна 

Заведующий хозяйством Исламова Светлана Ивановна 

Экономист Белогубкина Екатерина Батыровна 

Исполнители 

программы 

Коллектив МАДОУ № 34 

Цели и задачи 

программы развития 

Цели и задачи программы: обеспечение доступности качественного 

образования, системного педагогического сопровождения личностного 

развития детей в соответствии с современными потребностями общества, 

путем создания современных условий, обновления структуры и 

содержания образования. 

Задача 1. Обеспечить условия для формирования компетенций, 

личностного развития обучающихся, необходимых и достаточных для 

успешного освоения образовательных программ дошкольного и в 

дальнейшем, образовательных программ начального общего образования, 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, в том числе 

через расширение спектра дополнительных образованных программ.  

Задача 2. Обеспечить условия для охраны и укрепления  физического и 

психического здоровья воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Задача 3. Обеспечить условия для роста профессиональной 

компетентности педагогических работников в реализации 

образовательной программы МАДОУ № 34.   

 

Задача 4. Создать необходимые условия для получения качественного 

дошкольного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, создание безбарьерной среды  

 

Задача 5. Модернизация материально-технической базы, инфраструктуры 

МАДОУ № 34, развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды.  

 

Задача 6. Обеспечение безопасности в организации в отношении детей, 

работников, посетителей, в том числе антитеррористической 



4 
 

защищенности организации. 

Перечень основных 

целевых 

показателей 

Программы 

развития 

Задача 1. Обеспечить условия для формирования компетенций, 

личностного развития обучающихся, необходимых и достаточных 

для успешного освоения образовательных программ дошкольного и в 

дальнейшем, образовательных программ начального общего 

образования,  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей, в том числе через расширение дополнительных образованных 

программ. 

1.1. Доля выпускников, у которых сформированы ключевые 

компетенции, что будет способствовать успешному обучению ребёнка в 

школе; 

 

1.2. Доля воспитанников, освоивших образовательную программу 

дошкольного образования высокого и среднего уровня; 

 

1.3. Количество  детей участников интеллектуальных, творческих 

конкурсов, спортивных мероприятий; 

 

1.4. Видовое разнообразие предоставляемых дополнительных 

образовательных программ; 

 

1.5. Доля родителей (законных представителей) от общего числа 

родителей, активно вовлеченных в процесс воспитания и образования.  

 1.60. Доля родителей (законных представителей) от общего числа 

родителей, удовлетворенных качеством реализации образовательных 

программ дошкольного образования от общего количества родителей. 

Задача 2. Обеспечить условия для охраны и укрепления  физического и 

психического здоровья воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

2.1. Доля воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными 

мероприятиями различного уровня. 

2.2. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень 

физической подготовленности и гармоничного развития. 

2.3. Доля детей, у которых сформирована мотивация к ведению 

здорового образа жизни, в том числе  для занятий физической культурой 

и спортом 

2.4. Доля родителей, удовлетворенных организацией питания, от общего 

количества родителей (законных представителей) 

Задача 3. Обеспечение роста профессиональной компетенции 

педагогических работников в реализации образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ № 34 

3.1. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации, от общего 

числа педагогов, работающих в МАДОУ № 34 

3.2. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории по итогам аттестации, от общего количества педагогических 

работников. 

3.3. Доля педагогов-участников профессиональных конкурсов, в том 

числе победителей.  

3.4. Доля педагогов, использующих цифровые технологии при 

реализации ОП ДО МАДОУ № 34.  

3.5. Доля педагогов, имеющих публикации (статьи) в педагогических 
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изданиях. 

Задача 4. Создать необходимые условия для получения качественного 

дошкольного образования детьми-инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, создание безбарьерной 

среды 

 

5.1. Наличие условий для обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

 

Задача 5. Модернизация материально-технической базы, 

инфраструктуры МАДОУ № 34, развитие качественной и доступной 

образовательной и творческой среды.  

 

4.1. Доля мероприятий по текущему и (или) капитальному ремонту в  

МАДОУ № 34; 

 

4.2. Доля современных средств обучения и воспитания, обеспечения 

центров развития в группах, учебно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию образовательных программ. 

 

4.3. Доля обновленной инфраструктуры детского сада, согласно 

требований к устройству и организации помещений, в том числе 

пищеблока, постирочной, оборудования для благоустройства территории. 

 

Задача 6. Обеспечение безопасности в организации в отношении 

детей, работников, посетителей, в том числе 

антитеррористической защищенности организации 
6.1. Доля выполненных предложений и требований по предписаниям 

контролирующих органов. 

6.2. Доля обновленных средств обеспечения противопожарной, 

антитеррористической, санитарной безопасности; 

6.3. 100% обучение работников ответственных: 

- за пожарную безопасность в соответствии с Порядком проведения 

противопожарных инструктажей и требованиями к содержанию программ 

инструктажей (Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806) и Типовыми 

дополнительными программами в области пожарной безопасности 

(Приказ МЧС России от 05.09.2021 № 596); 

- за электрохозяйство, в соответствии с Правилами технической 

эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии от 

12.08.2022 г. № 811; 

- за тепловые установки, в соответствии с приказом Ростехнадзора № 37 

от 29.01.2007г «О порядке подготовки и аттестации работников 

организаций, поднадзорных Федерального службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору». 

6.4. Наличие Акта приемки МАДОУ № 34 к началу учебного года. 

Период  реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2029 год  

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=407418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1100&documentId=24227
https://tech-expo.ru/document/351621634#65E0IS
https://tech-expo.ru/document/351621634#65E0IS
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Объемы 

финансирования 

программы по 

годам реализации, 

тыс. рублей 

Источник 

финансирования 

2024 г., 

тыс. руб. 

2025 г., 

тыс. руб. 

2026 г., 

тыс. руб. 

2027 г., 

тыс. руб. 

2028 г., 

тыс. руб. 

2029 г., 

тыс. руб. 

Областной 

бюджет 11 743,06 12 271,43 12 823,64 13 400,71 14 003,74 14 633,91 

Местный бюджет 6 259,91 6 541,60 6 835,97 7 143,59 7 465,00 7 800,98 

Внебюджетные 

источники 1 532,95 1 601,93 1 674,00 1 749,35 1 825,07 1 910,31 

Итого: 19 535,92 20 414,96 21 333,61 22 293,65 23 293,81 24 345,20 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Задача 1.  

- Увеличится на 1,1 раза доля выпускников детского сада, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе МАУ СОШ № 15. 

- Увеличится доля детей-победителей в городских и региональных 

конкурсах, соревнованиях. 

- Увеличится количество родителей (законных представителей) 

вовлеченных в участие в внутрисадовые, муниципальные, региональные 

мероприятия. 

- Увеличится в 1,1 раза доля родителей, удовлетворенных качеством 

реализации образовательных программ.  

Задача 2.  

- Увеличится  доля детей, имеющих высокий и средний уровень 

физической подготовленности и гармоничного развития. 

- Увеличится в 1,1  раза доля воспитанников, имеющих высокий и 

средний уровень сформированности основ здорового образа жизни. 

- Увеличится доля детей и родителей, охваченных физкультурно-

оздоровительными мероприятиями различного уровня. 

- Увеличится в 1,1 раза доля родителей, удовлетворенных организацией 

питания в детском саду.  

Задача 3.  

- Увеличится в 1,1 раза доля педагогов, имеющих квалификационные 

категории по итогам аттестации, от общего количества педагогических 

работников. 

- Увеличится 1,1 раза доля педагогов-участников профессиональных 

конкурсов. 

- 100% прохождение повышения квалификации педагогическими 

работниками. 

- 100% эффективного использования цифровых технологий 

в обучении и воспитании. 

Задача 4.  

- Улучшатся условия труда в помещениях с проведенным капитальным и 

текущим ремонтом, с обновленным технологическим оборудованием. 

- Увеличится в 1,1 раза доля обновленных средств обучения и 

воспитания, учебно-методических материалов. 

Задача 5.  

1. На 100% улучшатся условия для обучения детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

Задача 6. 

- Уменьшится количество предписаний по устранению нарушений 

законодательства в сфере образования, охраны труда, санитарного 

благополучия, пожарной безопасности и др. 

  - Наличие Акта приемки МАДОУ № 34 к началу учебного года. 
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- 100% работников ответственных за пожарную безопасность, 

электрохозяйство, эксплуатацию тепловых установок прошедших 

обучение, переподготовку и повышение квалификации. 

Адрес размещения 

программы в 

информационно- 

телекоммуникаци 

онной сети 

«Интернет» 

http: //34svur.tvoysadik.ru/ 

 

Раздел 1. Характеристика и анализ деятельности МАДОУ № 34 
  

 Система образования Североуральского городского округа ориентирована на обеспечение 

условий получения качественного образования, отвечающего современным требованиям. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34» 

(далее- МАДОУ № 34) является образовательным учреждением в системе образования 

Североуральского                                                                городского округа.  

Юридический адрес:   624473, Свердловская область, г. Североуральск, п. Третий Северный, ул. 

Кедровая, д. 5; 

Фактический адрес: 624473, Свердловская область, г. Североуральск, п. Третий Северный, ул. 

Кедровая, д. 5; 

Электронный адрес: mkdou34@mail.ru 

Адрес официального сайта:  http: 34svur.tvoysadik.ru 

 

Контактный телефон: (34380) 4-36-27 

Информация о наличии лицензии: лицензия № 19331 от 17.03.2017 года на осуществление 

образовательной деятельности серия 66ЛО1 № 0006013 выдана Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на 22.06.2022 года, регистрационный номер 

лицензии: № Л035-01277-66/00194277 

Вид деятельности – образование дошкольное. 

Устав МАДОУ № 34  утвержден Приказом начальника Управления образования 

Администрации Североуральского городского округа № 335 от 26.12.2016 года. 

 Организационно-правовая форма – учреждение. 

Форма собственности: муниципальная. 

Учредитель - Североуральский муниципальный округ.  

Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя является Администрация 

Североуральского муниципального округа в лице Управления образования Администрации 

Североуральского муниципального округа. 

Отношения МАДОУ № 34 с детьми и родителями (законными представителями) 

регулируются договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования между Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад № 34» и родителями (законными представителями). 
 Здание детского сада: типовое, 2-этажное, крупнопанельное, в эксплуатации с 1980 году; 

- общая площадь здания составляет 1200,6 квадратных метров, территория- 5824 м
2
;        

- ограждение – готовые металлические решетчатые панели, высота – 2 м; протяженность 

ограждения –297 м. 

Территория МАДОУ № 34 имеет 6 игровых площадок для прогулок с газонами, 

обустроенных новыми верандами, установленными 2018 году. По периметру территория имеет 

зеленые насаждения их различных видов деревьев и кустарников.  

http://adm-severouralsk.ru/
mailto:mkdou34@mail.ru
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Режим работы МАДОУ № 34: пятидневная рабочая неделя, с 7.30 до 17.30 часов, 

исключая выходные и праздничные дни, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Отношения МАДОУ № 34 и родителями (законными представителями) регулируются 

договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования. 

Комплектование МАДОУ № 34: 

В настоящее время в детский сад посещает 52 воспитанника в возрасте с 1 года до 

поступления в общеобразовательную организацию, сформировано 4 группы: 

- группа раннего возраста – 9 детей,  

- младшая группа дошкольного возраста – 8 детей, 

- разновозрастная группа (с 4 до 6 лет) - 16 детей, 

- подготовительная группа- 18 детей (с 5 до 7 лет).  

Две дошкольные группы и одна группа раннего возраста имеют комбинированную 

направленность. 

Характеристика семей воспитанников 

Всего семей- 35 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 34 97% 

Неполная с матерью 1 2,8 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 3 8,57 % 

Два ребенка 13 37,14% 

Три ребенка и более 19 54,28% 

 Основной формой работы с родителями являются совместные мероприятия педагогов и 

родителей: родительские собрания, спортивные праздники, всероссийские спортивные 

мероприятия, праздники, концерты, акции.  

Для обратной связи с родителями используется учебный профиль Сферум в VK Мессенджере, 

сообщество ВК, где в ежедневном режиме публикуются события МАДОУ № 34, 

функционирует официальный сайт детского сада. 

Одной из новых форм взаимодействия педагогов и родителей является «Клуб выходного дня», 

задачей которого является совместное культурное времяпровождение в выходной день- 

посещение городского музея, спектаклей, детских сеансов мультфильмов и т.д. Реализуемы 

проект «Читающая мама» позволяет формировать культуру семейного чтения у родителей и 

детей. 

По результатам анкетирования родителей:  

Всего 52 ребенка, 35 семей,  

- удовлетворены работой детского сада 94,4 % (33 чел); 

- есть предложения по улучшению работы учреждения 2,8% (1 чел); 

- не удовлетворены- 2,8% (1 чел). 

Характеристика окружающего социума. 
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Ближайшее окружение детского сада: 

 Муниципальное автономное учреждение «Средняя образовательная школа № 15» 

(МАУ СОШ № 15); 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Североуральская спортивная школа» (МАУ ДО ССП); 
 МАУ ДО Центр «Остров»; 
 Детский юношеский досуговый центр «Ровесник» (ДЮДЦ «Ровесник»); 

 Муниципальное автономное учреждение культуры «Центральная библиотечная 

система Североуральского городского округа - библиотека п. Третий Северный; 

 Общая врачебная практика п. Третий Северный (ОВП п. Третий Северный). 

 

 Взаимодействие с МАУ СОШ № 15 обеспечивает преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Совместная работа педагогов-психологов Центра «Остров» и детского сада позволяет 

переориентировать коллектив и родителей на интересы развития каждого ребенка, помочь 

смотивировать детей 6-7 лет на успешное обучение в школе. 

 Сотрудничество с МАУ ДО "Североуральская спортивная школа" позволяет 
обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 
индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 
детей в двигательной активности. 
 Специалисты ОВП обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и 

сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-

профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

 Взаимодействие с библиотекой поселка Третий Северный, ДЮДЦ «Ровесник» позволяет 

расширить кругозор детей, решать многие образовательные, воспитательные  задачи, повысить 

познавательный интерес детей к изучению природы и истории своего родного края.  

Организационно-педагогические условия организации, 

 характеристика кадрового потенциала. 

 МАДОУ № 34 укомплектован сотрудниками на 100%, вакансий нет. 

Общее количество педагогических работников – 10 человек : 

- старший воспитатель- 1 (педагог-психолог, тьютор); 

- воспитатели- 6,  

- 1 инструктор по физической культуре, 

- 1 учитель-логопед (учитель-дефектолог), 

- 1 музыкальный работник. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 Особое внимание уделяется повышению квалификации педагогических работников- в 

2021-2024 году 100% работников повысили квалификацию по направлению «Организация 

образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС: 

инклюзивное образование, индивидуальный план, адаптированные образовательные 

программы». 100% педагогических работников владеют информационно-

коммуникационными технологиями, обеспечены ноутбуками и компьютерами, что позволяет 

каждому педагогу работать на своем рабочем месте с тестовыми редакторами, интернет-

ресурсами. 

Сведения о работниках 

Образование, количество работников 

Наличие квалификационных 

категорий, количество 

работников 

Стаж работы, 

количество 

работников 
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Высшее – 3 чел. 

Среднее специальное – 6 чел.  

Среднее (полное) общее образование, 

дополнительное предпрофессиональное 

образование в области искусств- 1 чел. 

Высшая – 0 чел. 

Первая – 2 чел. 

Без категории – 8 чел. 

До 5 лет – 1 чел. 

5–15 лет – 5 чел. 

Свыше 15 лет – 4 

чел.  

Без стажа работы -

1чел. 

  

Характеристика физического развития обучающихся 

 Физическое развитие обучающихся является одним из показателей состояния здоровья 

ребенка. По уровню и развитию динамики физического развития можно оценить соответствие 

условий воспитания и обучения возрастным и индивидуальным особенностям ребенка. В 

детском саду подобраны адекватные возрасту физические нагрузки: подвижные игры, бег, 

прыжки, мяч, спортивные упражнения.  В системной работе по развитию физических качеств 

формируется гибкость, ловкость и выносливость. 

 
 

 Отклонения в физическом развитии детей обусловлены рядом причин: 

 1. состояние здоровья детей;  

2. нерегулярное посещение ребенком детского сада: низкая двигательная активность, 

неконтролируемое увлечение компьютерными играми; 

3. отсутствие культуры здорового образа жизни у родителей.  

 В общей картине показателей динамика  физической подготовленности детей свидетельствует 

о наличии целенаправленной системы оздоровления дошкольников. 

Характеристика и анализ текущего состояния системы образования 

Обучение и воспитание детей организуется в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования МАДОУ № 34, реализующей требования, цели и задачи 

ФГОС ДО (приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г., № 1155, в редакции приказа 

Минпросвещения России от 08.11.2022 № 955) и Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028). 

Целями образовательной программы являются- разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. К традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде всего, жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

35% 
26% 

56% 
62% 

7% 11% 10% 
2% 0 2% 
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60 
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поколений, единство народов России. Образовательная программа направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

 В рамках программы реализуются задачи: 

 1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО; 

 2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

3) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к 

окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления 

ценностей;  

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья), с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей;  

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром;  

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества;  

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной 

деятельности;  

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей;  

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей;  

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального 

общего образования;  

11) достижение детьми на этапе завершения дошкольного образования уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 

Характеристика предметно-пространственной среды, материально-технической 

базы МАДОУ № 34 

 В соответствии с образовательной программой и рекомендациями по формированию 

инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-

методических материалов Министерства Просвещения РФ 2022 г. в МАДОУ № 34 идет 

поэтапное обновление инфраструктуры: созданы центры развития по пяти образовательным 

областям, в каждой группе оформлен уголок  патриотического воспитания. Музыкально-

физкультурный зал имеет оборудование в достаточном количестве для музыкальной и 
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физкультурной деятельности.   В детском саду организован мини-музей, призванный решать 

задачи формирования первичных представлений о музеях, о музейной культуре, для 

познавательного развития, исторического просвещения, развития художественных и 

изобразительных навыков обучающихся.  

 Для сохранения и укрепления здоровья, физического развития детей, в целях 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к  обеспечению безопасных условий 

образовательной деятельности, оказания услуг по воспитанию и обучению, спортивной 

подготовке, уходу и присмотру за детьми,  все игровые площадки оборудованы новыми 

удобными теневыми навесами для прогулок детей, малыми игровыми формами, уличная 

спортивная площадка имеет оборудование для игры в волейбол, баскетбол, футбол. В 2022 

году проведен капитальный ремонт кровли, замена окон в спальных помещениях, частично в 

групповых помещениях, заменены входные двери групповых помещений, проведен 

косметический ремонт во всех помещениях.   

Экологическое воспитание – одно из направлений познавательного развития, на 

территории разработана «Поляна цветов», на каждом участке имеется клумба. В рамках 

познавательно-исследовательской деятельности, ежегодно, воспитанники старших групп сеют 

семена цветов, высаживают рассаду растений. 

В объемах предусмотренных областными средствами производится обновление учебно-

методического комплекта.  

Вопрос создания условий для детей с ограниченными возможностями здоровья для 

детского сада является приоритетным. В МАДОУ № 34 обучается 10 детей с ОВЗ. В целях 

создания условий, необходимых для получения качественного образования детьми-инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья проведены мероприятия по оборудованию 

группового помещения для маломобильных детей- установлены поручни у сантехнического 

оборудования, приобретен переносной пандус, инвалидная коляска, что позволяет достичь 

показатель доступности дошкольного образования для всех категорий детей. Обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья имеют возможность получить образование по 

адаптированным программам, индивидуальной и групповой логопедической и психолого-

педагогической помощи. 

На сегодняшний день есть проблема разнообразия оснащения предметно-

пространственной среды детского сада- многие элементы современной среды детскому саду 

недоступны (интерактивное оборудование, познавательные площадки и многое другое), 

поскольку финансирование образовательной организации по душевое, а численность детей 

небольшая. 

Характеристика обеспечения системы безопасности 

Обеспечение антитеррористической защищенности выполнено в полном объеме- 

установлено новое ограждение, видеонаблюдение, тревожная кнопка, охранная сигнализация. 

Проводится своевременная работа  по приведению нормативной документации по 

антитеррористической защищенности объекта в соответствии с требованиями, контроль 

работоспособности системы антитеррористической защищенности, объектовые тренировки, в 

процессе которых выявляются проблемы и недочеты по действиям работников. 

Соблюдение требований пожарной безопасности включает в себя контроль 

работоспособности огнетушителей, наличие схем эвакуации, наличие работоспособной 

автоматизированной пожарной сигнализации (АПС). В 2026 году АПС подлежит замене. 

Для обеспечения бесперебойного энергоснабжения здания проводится постепенная 

замена электрооборудования: произведена замена распределительных пунктов пищеблока и 

постирочной, щитов освещения, замена электропроводки в здании  второго этажа. 

Система управления МАДОУ № 34 

 В соответствии со ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

08.08.2024) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2024) управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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 Коллегиальные органы, их структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени образовательной организации установлены уставом МАДОУ 

№ 34. Коллегиальными органами управления  являются: Общее собрание работников МАДОУ 

№ 34, Педагогический совет МАДОУ № 34, Наблюдательный совет МАДОУ № 34. 

Система контроля в МАДОУ № 34 состоит из наблюдений и проверок соответствия 

педагогической деятельности детского сада целям и задачам образовательной программы, 

Устава ДОУ и Программы развития ДОУ, законодательства Российской Федерации. 

 Старший воспитатель осуществляет контроль учебно-воспитательной процесса: 

мотивирует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного 

воспитания привлекает к их решению родителей воспитанников. 

     Заведующий хозяйством отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и 

имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, 

обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, противопожарную 

безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

       Педагоги ДОУ в своей работе  планируют и осуществляет воспитательно-образовательную 

работу в соответствии с программой;  ведут работу с родителями по вопросам воспитания детей 

в семье, привлекают их к активному сотрудничеству с детским садом. 

     Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам, механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

      По результатам деятельности за год МАДОУ № 34 ежегодно публикует отчет по 

самообследованию на официальном сайте учреждения.  

 

Раздел 2. Цели и задачи программы, целевые показатели реализации 

программы. 

 

 Программа развития МАДОУ  № 34 разработана на основе Муниципальной программы 

Североуральского городского округа «Развитие системы образования в Североуральском 

городском округе на 2024-2029 годы» Постановление Администрации Североуральского 

городского округа от 30.08.2023 года № 1012. 

 Основанием для разработки программы развития является накопленный педагогический 

опыт образовательной, воспитательной, оздоровительной деятельности, сохранение позитивных 

достижений, внедрение современных педагогических технологий, обеспечение условий для 

формирования компетенций, личностного развития воспитанников.  

Мероприятия программы развития направлены на гражданское, патриотическое, 

духовно-нравственное, трудовое, экологическое воспитание; приобщение детей к 

культурному наследию, утверждение традиционных семейных ценностей и семейного образа 

жизни, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций в семейных отношениях и 

семейном воспитании, создание условий для обеспечения семейного благополучия, 

ответственного родительства.  

 Основная цель программы- обеспечение доступности качественного образования, 

системного педагогического сопровождения личностного развития детей в соответствии с 

современными потребностями общества, путем создания современных условий, обновления 

структуры и содержания образования. 

Приоритетными направлениями настоящей программы являются: 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования  (ВСОКО); 

- обеспечение качественной реализации обновленных ФГОС дошкольного 

образования, образовательной программы, адаптированных программ МАДОУ № 34; 

- повышение качества и разнообразия дополнительного образования детей; 

- обновление предметно-пространственной среды; 

- эффективная реализация здоровье сберегающих технологий в образовательном 

процессе с целью сохранения и укрепления здоровья детей; 
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- изучение и применение передовых инновационных педагогических технологий, 

обеспечивающих дифференциацию обучения и развитие детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

- укрепление материально-технической базы;  

- эффективное использование кадрового потенциала, в том числе по направлению 

коррекционно-развивающей работы с детьми ОВЗ, по жизнеобеспечению здания МАДОУ № 

34; 

- внедрение платформы цифровой образовательной среды СФЕРУМ для коммуникации 

педагогического и родительского сообщества, и использование платформы для электронного 

(дистанционного) обучения на период отсутствия детей в детском саду; 

Раздел 3. План мероприятий по выполнению программы развития МАДОУ № 34 

План мероприятий приведен в приложении № 2 к Программе (далее - План 

мероприятий), которые направлены на реализацию прав граждан на доступное качественное 

образование, модернизацию инфраструктуры и содержания образования, выполнение 

требований комплексной безопасности и санитарного законодательства, эффективное 

расходование бюджетных средств.  

Исполнителем Программы является МАДОУ № 34 

Ответственным исполнителем Программы является заведующий МАДОУ № 34, 

осуществляющий планирование расходов на выполнение мероприятий, контроль их целевого и 

эффективного использования, общее руководство образовательной организацией, мониторинг 

достижения целевых показателей. 

      Весь перечень мероприятий Программы со сроками их исполнения и ресурсным 

обеспечением на их реализацию представлен в приложении 2 к настоящей программе. 



15 
 

                                                                                                                                                                                             Приложение 1 

                                                                                                                                                                           к  Программе развития МАДОУ № 34 

                                                                                                                                             на 2025 – 2029 годы 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

реализации программы развития МАДОУ № 34 

на 2025-2029 годы 

№ Наименование задач, целевых 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение целевого показателя реализации программы Источник значений 

показателей 2025 г 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 

1 Задача № 1. Обеспечить условия для формирования компетенций личностного развития обучающихся, необходимых для успешного 

освоения образовательных программ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, в том числе через расширение 

дополнительного образования 
1.1. Доля выпускников, у которых 

сформированы ключевые 

компетенции, способствующие 

успешному обучению ребенка в 

школе. 

 

% 80 85 90 95 100 Мониторинг 

эффективности 

управления качеством 

образования 

 

1.2. Доля воспитанников, освоивших 

образовательную программу 

дошкольного образования высокого 

и среднего уровня. 

% 70 75 85 90 95 Мониторинг 

эффективности 

управления качеством 

образования 

1.3 Доля детей участников 

интеллектуальных, творческих, 

спортивных мероприятий 

городского и регионального уровня. 

% 15 18 22 25 28 Протоколы, дипломы, 

сертификаты, грамоты 

1.1. Доля родителей (законных 

представителей) от общего числа 

родителей, удовлетворенных 

качеством реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования от 

общего количества родителей. 

 

% 90 95 98 100 100 Протоколы, дипломы, 

сертификаты, грамоты 

 Доля родителей, вовлеченных в 

процесс воспитания и обучения 

% 15 18 22 25 28 Протоколы, дипломы, 

сертификаты, грамоты 

1.5. Доля родителей (законных 

представителей), позитивно 

оценивающих качество реализации 

% 0 0 0 0 0 Опрос, анкетирование 
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дополнительных образовательных 

программ. 

2. Задача № 2. Обеспечить условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, разностороннее развитие детей с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

2.1.  Доля воспитанников, охваченных 

физкультурно-оздоровительными 

мероприятиями различного уровня. 

% 80 80 85 90 90 Комплекс мер по 

организации 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

МАДОУ№ 34; реализация 

целевой программы 

«Здоровье»   

2.2. Доля воспитанников, имеющих 

высокий и средний уровень 

физической подготовленности и 

гармоничного развития. 

% 70 75 80 85 90 Комплекс мер по 

организации 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

МАДОУ № 34; реализация 

целевой программы « 

Здоровье»   

2.3. Доля детей, у которых 

сформирована мотивация к ведению 

здорового образа жизни 

% 50 55 60 65 70 Мониторинг 

эффективности 

физкультурно-

оздоровительной работы 

2.4. Доля родителей (законных 

представителей), удовлетворённых 

организацией питания, от общего 

количества потребителей данной 

услуги. 

 

% 97 97 97 98 98 Опрос, анкетирование 

3.  Задача № 3. Обеспечить условия для роста профессиональной компетентности педагогических работников в реализации основной 

образовательной программы МАДОУ № 34 

3.1. Доля педагогов, прошедших 

повышение квалификации, от 

общего количества педагогов, 

работающих в МАДОУ № 34  

% 100 100 100 100 100 Удостоверение о 

повышении 

квалификации, диплом о 

профессиональной 

переподготовке 
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3.2. Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационные 

категории по итогам аттестации, от 

общего количества педагогических 

работников. 

% 40% 60% 80 100 100 Протоколы, 

аттестационные листы 

3.3. Доля педагогов - участников 

профессиональных конкурсов, в том 

числе победителей.  

% 10 20 30 30 30 Протоколы, дипломы, 

сертификаты, грамоты 

3.4. Доля педагогов, использующих 

цифровые технологии при 

реализации ОП ДО МАДОУ № 34 

 

% 18 18 20 20 25 Мониторинг реализации 

комплекса мер по 

модернизации 

дошкольного 

образования в МАДОУ № 

34 

3.5. Доля педагогов, имеющих 

публикации (статьи). 

% 10 20 20 20 20 Публикации, статьи  в 

периодической печати 

4. Задача 4. Модернизация материально-технической базы МАДОУ № 34, развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

4.1. Доля мероприятий по текущему и 

капитальному ремонту 

% 10 10 10 10 10 Акт выполненных работ 

Отсутствие предписаний 

контролирующих органов  

4.2. Доля приобретенных современных 

средств обучения и воспитания, 

обеспечения центров развития в 

группах, учебно-методических 

материалов, обеспечивающих 

реализацию образовательных 

программ. 

% 10 10 10 10 10 Мониторинг 

эффективности 

управления качеством 

образования 

4.3. Доля обновленной инфраструктуры 

детского сада, согласно требований 

к устройству и организации 

помещений, в том числе пищеблока, 

постирочной, оборудования для 

благоустройства терртории 

% 10 10 10 10 10 Мониторинг 

эффективности 

управления качеством 

образования 

5.  Задача № 5. Создать необходимые условия для получения качественного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

создание безбарьерной среды. 
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5.1

. 

Наличие условий для обучения 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

наличие/отс

утствие 

наличие наличие наличие наличие наличие Наличие условий 

6. Задача № 6. Обеспечение безопасности в отношении детей, работников, посетителей, в том числе антитеррористической защищенности 

МАДОУ № 34 

6.1. Доля выполненных предложений и 

требований по предписаниям 

контролирующих органов. 

% 80 85 90 95 100 Количество предписаний 

6.2. Доля обновленных средств 

обеспечения противопожарной, 

антитеррористической, санитарной 

безопасности. 

% 20% 20% 20% 20% 20 Мониторинг 

эффективности 

управления качеством 

образования 

6.3. Наличие Акта приемки МАДОУ № 

34  к началу учебного года. 

 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие наличие наличие наличие наличие Наличие акта 
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Приложение № 2 

к Программе развития МАДОУ № 34 

на 2025-2029 годы 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МАДОУ № 34 

на 2025-2029 годы 

№ Мероприятия Всего 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. Номер строки 

показателей, на 

достижение 

которых 

направлены 

мероприятия 

1. Мероприятия, направленные на обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг в МАДОУ №34, в том, числе  дополнительных 

образовательных услуг 

 - формирование нормативной 

правовой базы 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1 

 - мониторинг достижений детьми 

результатов освоения ООП ДО в 

соответствии с ФГОС ДО 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.2 

 - подбор и апробация  

диагностических  материалов, 

позволяющих контролировать 

качество образования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.1,1.2 

 - разработка системы контроля за 

качеством оказываемых 

образовательных услуг 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

1.1,1.2 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

0 0 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

2. Мероприятия, направленные на обеспечение условий для охраны и укрепления физического и психологического здоровья воспитанников 

 - питание детей       2.1., 2.4 

 - обновление технологических карт 

к 10 дневному меню 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.1., 2.4 
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 - создание системы эффективного 

контроля за внедрением в работу 

МАДОУ № 34 

здоровьесберегающих технологий 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.2, 2.3 

 - внедрение в систему 

физкультурно-оздоровительной 

работы новых форм двигательной 

деятельности 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.2, 2.3 

 - организация соревнований, 

конкурсов и т.п. 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.2, 2.3 

 - организация просветительских 

мероприятий для детей и родителей 

согласно годовому плана работы 

МАДОУ № 34 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

2.2, 2.3 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

       

3. Мероприятия направленные на обеспечение условий для роста профессиональной компетентности  педагогических работников  

 - курсовое обучение и 

профессиональная переподготовка 

педагогических кадров МАДОУ 

7,6 7,6 0 0 0 0 3.1 

 - обучение педагогов по повышению 

квалификации в работе с детьми-

инвалидами 

3,8 3,8 0 0 0 0 3.1 

 - составление плана мероприятий по 

обучению педагогов приемам 

проведения собраний, консультаций 

с родительским сообществом на 

основе платформы СФЕРУМ 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.4 

 - публикация педагогических статей Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

Без финанси-

рования 

3.5 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

11,4 11,4 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 11,4 11,4 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

 

 

4. 

 

 

Мероприятия, направленные на модернизацию материально-технической базы МАДОУ № 34, развитие качественной и доступной образовательной 
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среды, том числе обеспечения без барьерного доступа и комфортного образования детей - инвалидов и детей с ОВЗ дошкольного возраста. 

4.1. Приведение в соответствие с 

требованиями санитарного 

законодательства МТБ МАДОУ№ 

34 

       

 - замена дверных блоков  180,0 60,0 62,7 65,5 0 0 4.1 

 - установка туалетных кабинок 83,0 83,0 0 0 0 0 4.1 

 - приобретение сменных фильтров 

для ультрафиолетовых облучателей 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 4.1 

 - приобретение водонагревателей 40,0 0 20,0 20,0 0 0 4.1 

 - обработка матрацев 22,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4.1 

 - медицинский осмотр, профосмотр 

и вакцинация работников 

738,4 135,0 141,0 147,4 154,0 161,0 4.1 

 - производственный контроль 2098,1 386,0 400,2 418,2 437,0 456,7 4.1 

 - санитарно-гигиеническое обучение 59,0 11,8 11,8 11,8 11,8 11,8 4.1 

 - приобретение постельных 

принадлежностей и полотенец 

92,4 39,6 39,6 13,2 0 0 4.1 

 - приобретение моющих и 

дезинфицирующих средств 

300,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 4.1 

 - приобретение защитных средства 

(респираторы, халаты) 

437,8 80,0 83,6 87,4 91,3 95,5 4.1 

 - замена холодильного 

оборудования 

20,0 20,0 0 0 40,0 50,0             4.1 

 - замена прачечного оборудования 50,0 50,0 0 0 0 0 4.1 

 - ремонт электроплиты на 

пищеблоке 

30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 4.1 

 - замена духового шкафа 84,0 0 0 84,0 0 0 4.1. 

 - приобретение столовой посуды для 

детей 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 4.1 

 - приобретение аптечки оказания 

первой медицинской помощи 

6,0 0 3,0 0 3,0 0 4.1 

 - утилизация ртутьсодержащих ламп 26,6 5,0 5,2 5,4 5,4 5,6 4.1 

 - дезинсекция, дератизация 

помещений 

168,9 27,7 30,4 33,5 36,8 40,5 4.1 

 - акарицидная обработка 166,0 27,2 29,9 32,9 36,2 39,8 4.1 

 - клеймение весов 170,8 28,0 30,8 33,8 37,2 41,0 4.1 

 - специальная оценка условий труда 91,5 0 91,5 0 0 0 4.1 

 - замена электроплит 90,0 0 0 0 90,0 0 4.1 
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 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

5233,2 1043,80 1120,20 1043,60 1033,20 992,4  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0    

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 5233,2 1043,80 1120,20 1043,60 1033,20 992,4  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

4.2. Укрепление и развитие 

материально-технической базы 

МАДОУ № 34 

       

 - приобретение методической 

литературы 

105,0 10,0 15,0 20,0 25,0 0 4.2 

 - приобретение детской мебели 

(столы, стулья, шкафы, кровати) в 

соответствии с ФГОС 

190,0 80,0 80,0 0 0 30,0 4.3 

 - приобретение уличного игрового 

оборудования  

140,0 40,0 40,0 40,0 20,0 0 2.3, 4.3 

 - приобретение детских лыж 90,0 30,0 0 30,0 0 30,0 2.3, 4.3 

 - приобретение настольных игр, в 

том числе по ПДД, ПБ и т.п 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2.3, 4.3 

 - приобретение музыкальных 

инструментов 

95,0 5,0 0 30,0 30,0 30,0 4.3 

 - приобретение канцелярских 

товаров 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4.2 

 - приобретение принтера 32,0 16,0 0 0 0 16,0 4.2 

 - приобретение салфеток, туалетной 

бумаги 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 2.1 

 - приобретение хозяйственного 

инвентаря 

30,0 10,0 0 10,0 0 10,0 4.2 

 - приобретение носителей 

информации для инвалидов 

40,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0 5.1 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

767,0 201,0 150,0 160,0 95,0 161,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 215,0 55,0 25,0 60,0 35,0 70  

 Местный бюджет 552,0 146,0 125,0 100,0 60,0 121,0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

4.3. Мероприятия, направленные на 

познавательное развитие 
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обучающихся (приоритетное 

направление деятельности 

МАДОУ № 34) 

 - приобретение микроскопов  34,0 17,0 0 0 17,0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение центров воды и 

песка  

20,0 20,0 0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение песка  13,0 6,0 0 7,0 0 7,0 4.2, 4.3 

 - приобретение коллекции 

минералов  

12,0 12,0 0 0 0 0 4.2, 4.3 

 -  приобретение коллекции 

древесины  

12,0 12,0 0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение коллекции 

бумажных изделий  

15,0 0 15,0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение коллекции тканевых 

изделий  

16,0 0 0 0 16,0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение светового стола для 

аква-анимации  

35,0 0 35,0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение методических 

пособий по песочной терапии и 

аква-анимации   

2,0 2,0 0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - приобретение методической 

литературы по познавательно-

исследовательской деятельности  

2,0 0 2,0 0 0 0 4.2, 4.3 

 - курсы повышения квалификации 

педагогов по данному направлению  

25,0 0 0 0 25,0 0 3.1 

 - приобретение информационных 

папок-передвижек для родителей   

16,0 0 4,0 0 4,0 0 4.3 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

201,0 69,0 56,0 7,0 62,0 7,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 201,0 69,0 56,0 7,0 62,0 7,0  

 Местный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

5. Мероприятия направленные на совершенствование системы обеспечения безопасности участников образовательной деятельности 

5.1. Приведение в соответствие с 

требованиями комплексной 

безопасности МТБ МАДОУ № 34 

       

 - сметная документация для замены 120,0 120,0 0 0 0 0 6.1 
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АПС 

 - замена АПС 200,0 0 200,0 0 0 0 6.1 

 - переподготовка ответственного по 

пожарной безопасности 

35,0 35,0 0 0 0 0 6.1 

 - переподготовка ответственного по 

электрохозяйству 

8,0 0 8,0 0 0 0 6.1 

 - переподготовка ответственного по 

тепловым установкам 

35,0 0 0 35,0 0 0 6.1 

 - ремонт отмостков 233,25 233,25 0 0 0 0 4.1 

 - замена линолеума 200,0 100,0 100,0 0 0 0 4.1 

 - ТО огнетушителей 30,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6.1 

 - установка дымонепроницаемых 

дверей, противопожарных дверей 

180,0 140,0 60,0 60,0 0 0,0 6.1 

 - приобретение противогазов 10,0 0 0 0 10,0 0 6.1 

 - приобретение доводчиков 5,0 0 5,0 0 0 0 6.1 

 - обслуживание ПС и ТК 230,5 42,2 44,0 46,0 48,0 50,3 6.1 

 - ремонт аварийного освещения 20,0 0 0 20,0 0 0 6.1 

 - приобретение прибора 

контрольного для ПС 

20,0 0 0 0 20,0 0 6.1 

 - обслуживание видеонаблюдения 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 6.1 

 -обслуживание ОС 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6.1 

 -охранные услуги с помощью 

охранной сигнализации 

524,12 95,8 100,12 104,62 109,33 114,25 6.1 

 - обслуживание ТС 3,44 0,63 0,66 0,68 0,72 0,75 6.1 

 - охранные услуги с помощью 

тревожной сигнализации 

45,28 8,28 8,65 9,04 9,44 9,87 6.1 

 - оформление разметки на 

территории МАДОУ по ПДД 

5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6.1 

 ВСЕГО по мероприятию,  

в том числе 

1999,5 785,16 536,43 285,34 207,4 185,17  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 1999,5 785,16 536,43 285,34 207,4 185,17  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

5.2. Проведение мероприятий, 

направленных на 

энергосбережение: 
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 - проведение энергоаудита 40,0 40,0 0 0 0 0 4.3 

 - установка, замена 

энергосберегающих светильников, 

ламп 

33,0 3,0 10,0 0 10,0 10,0 4.3 

 - замена технического паспорта 36,0 12,0 0 12,0 0 12,0 6.1 

 - установка теплосчетчика 120,0 120,0 0 0 0 0 4.3 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

229,0 175,0 10,0 12,0 10,0 22,0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 229,0 175,0 10,0 12,0 10,0 22,0  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

6. Проведение ремонтных работ в 

МАДОУ № 34: 

       

 - ремонт спортплощадки 100,0 0 100,0 0 0 0 2.1, 4.3 

 - капитальный ремонт пищеблока 659,6 659,6 0 0 0 0 2.4, 4.3 

 - ремонт туалетных комнат с 

заменой сантехнического 

оборудования 

1600,8 358,0 290,5 303,6 317,2 331,5 2.4, 4.3 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

2360,4 1017,6 390,5 303,6 317,2 331,5  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Местный бюджет 2360,4 1017,6 390,5 303,6 317,2 331,5  

 Внебюджетные средства 0 0 0 0 0 0  

7. Мероприятия по выполнению 

муниципального задания 

       

 - заработная плата      15 753,31 16 462,21 17 203,01 17 977,15 18 786,12 19 631,50 4.1 

 - коммунальные услуги 992,5 1 037,11 1 083,78 1 132,55 1 183,51  1 236,76 4.1 

 - прочие расходы (земельный налог, 

госпошлина, пени т.д.) 

100,62 105,14 109,87 114,82 119,99 125,39 4.2 

 - вывоз ТБО 11,82 12,54 13,10 13,69 14,31 14,95 4.1 

 - услуги связи 66,0 12,0 13,0 13,0 14,0 14,0 4.2 

 - заправка картриджей 36,0 7,0 7,5 7,5 7,0 7,0 4.1 

 - обучение по ОТ 4,6 0 2,3 0 0 2,3 6.3 

 - испытание защитных средств 4,0 0 1,0 1,0 1,0 1,0 6.2 

 ВСЕГО по мероприятию, в том 

числе 

103392,01 21010,46 21963,81 19259,71 20125,93 21032,1  
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 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 90814,39 16 598,89 17 430,78 18 127,16 18 942,42 19 796,14  

 Местный бюджет 24031,15 4 391,57 4 593,03 4 796,30 5 011,66 5 238,53  

 Внебюджетные средства 110,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0  

 ИТОГО по мероприятиям, в том 

числе 

0 0 0 0 0 0  

 Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

 Областной бюджет 91329,38 16791,89 17430,78 18194,16 19039,41 19873,14  

 Местный бюджет 23987,47 7727,21 6817,93 2777,09 2811,31 3853,93  

 Внебюджетные средства 110,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0  

 

 

 


