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9 декабря провозглашен Генассамблеей ООН как Международный день борьбы с 

коррупцией. В этот день в 2003 году была открыта для подписания Конвенция ООН 

против коррупции. 

В соответствии с конвенцией, каждое государство-участник стремится устанавливать меры, 

обязывающие публичных должностных лиц представлять соответствующим органам 

декларации о внеслужебной деятельности, занятиях, инвестициях, активах. 

Коррупция имеет много разновидностей: взяточничество, незаконное присвоение товаров и 

услуг, предназначенных для общественного потребления, кумовство (когда при приеме на 

работу предпочтение отдается членам семьи), оказание влияния при выработке законов и 

правил в целях получения личной выгоды – все это распространенные примеры 

правонарушений и должностных преступлений. 

В 2021 году Международный день противодействия коррупции проводится под девизом "Твое 

право, твоя роль: скажи коррупции нет". Кампания направлена на обмен передовым опытом и 

примерами предотвращения и противодействия коррупции во всем мире посредством 

укрепления международного сотрудничества в борьбе с коррупцией; устранения связей с 

другими формами преступности; создания условий для восстановления и возвращения 

украденных активов; разработки инновационных решений; продвижения профилактики через 

образование; привлечения молодежи; мобилизации союзников в гражданском обществе, 

научных кругах и частном секторе. 

9 декабря на общем собрании 

работников МАДОУ № 34 были 

рассмотрен вопрос о коррупции. 

Работники МАДОУ № 34 

познакомились с историей 

возникновения борьбы с 

коррупцией, причинами 

возникновения международной 

борьбы с коррупцией. 

Еще раз осветили вопрос о 

конфликте интересов работника, т.е. 

ситуации, при которой у работника 

при осуществлении им 

профессиональной деятельности 

возникает личная 

заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного 

преимущества, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее 

исполнение работником 

профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его 

личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также воспитанников или их 

законных представителей. 

Что подразумевается под личной заинтересованностью работника- возможность получения 

работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

Предложено было регулярно знакомить родителей (законных представителей) с информацией, 

размещенной на сайте МАДОУ № 34, в холле здания детского сада.  

 

 

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/corruption.shtml
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